Tasso di assenze - anno 2014

tasso assenze

Unita Organizzativa

(anno 2014)
Staff Vertice 2,8%
Affari Legali e Societari 2,9%
Audit 7,0%
Divisione Operativa (Staff) 3,6%
Previsione Energia e Contrattazioni di Mercato (nuova unita organizzativa) 1,4%
Ingegneria 4,0%
Contratti 4,7%
Efficienza e Energia Termica 3,0%
Previsione Energia e Contrattazioni di Mercato (ex Direzione) 3,3%
Divisione Gestione e Coordinamento Generale (staff) 4,8%
Affari Regolatori 3,4%
Sviluppo Organizzativo 2,0%
Pianificazione e Innovazione 2,4%
Studi e Statistiche (nuova unita organizzativa) 5,2%
Amministrazione, Finanza e Controllo 3,1%
Risorse Umane e Servizi Generali 2,6%
Verifiche e Ispezioni 2,9%
Sistemi Informativi 3,3%
Studi, Statistiche e Servizi Specialistici (ex Direzione) 4,1%

n.b.: nel corso del 2014 sono intervenute alcune variazioni organizzative



